COMUNE DI LOGRATO
Provincia di Brescia

CCl 18-20: ACCORDO 2021

LE PARTI
Delegazione di parte datoriale composta da:
CATERINA BARNI — segretario Comunale — Presidente;
FRANCESCA VASSALLO — Responsabile Area Economico Finanziaria;

Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
firmatarie del CCNL:

IVO MERLINI — RAPPRESENTANTE OO.SS. CISL - FP;

PAOLA COTTALI RAPPRESENTANTE OO.SS. FP — CGIL

Il giorno 7 del mese di Dicembre dell'anno 2021 presso la sede del Comune di Lograto Via Calinin. 9
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Risorse disponibili e destinazione

Le parti convengono sulla corretta costituzione del Fondo risorse decentrate 2021 riportato
nell’allegato B , deliberato con atto G.C. n. 82 del 29.11.2021, e sulla sua corrispondenza alla
disciplina legislativa e contrattuale vigente.

Le parti convengono che tali risorse vengano distribuite tra i dipendenti secondo i criteri e le
modalita definiti nel CCl 18-20, sottoscritto in data 28.12.18, come modificato ed integrato dagli
Accordi sottoscritti in data 23.12.2019 ed in data 24.11.2021, negli importi indicati nei successivi
articoli e riassunti nell’allegato B.

Art. 2
Premi correlati alla performance organizzativa
Le risorse destinate alla performance organizzativa di cuO all’art. 38 del CCl 18-20, per I'anno 2021,
sono pari a euro 8.470,00,.

Art. 3
Premi correlati alla performance individuale
Le risorse destinate alla performance individuale di cui all'art 39 del CCI 18-20, per I'anno 2021, sono
pari a euro 3.328,28 e rispettano il limite del 50% delle risorse variabili di cui all'art. 67 comma 3
CCNL 21.05.18 escluse le lettere c) f) g).

Art. 4
Indennita condizioni di lavoro
Per I'anno 2021, le risorse destinate all'indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 34 del CCl 18-20
sono pari ad euro 184,00.



Art. 5
Indennita di turno
Per I'anno 2021, le risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno di cui all'art. 30 del CCI 18-
20, come modificato dall'art. 5 dell'Accordo del 04.12.2020, sono pari a euro 1.800,00.

Art. 6
Indennita di reperibilita
Per I'anno 2021, le risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita di cui all'art. 31 del
CCl 18-20 sono pari a euro 500,00.

Art. 7
Indennita per ulteriori specifiche responsabilita
Per l'anno 2021, le risorse destinate al pagamento dell'indennita per ulteriori specifiche
responsabilita di cui all'art. 36 del CCl 18-20, da attribuire secondo i criteri ridefiniti dall'art. 8
dell'Accordo del 04.12.200, sono pari a euro 10.835,00.

Art. 8
Compensi previsti da disposizioni di legge
Per I'anno 2021, le risorse per compensi previsti da disposizioni di legge di cui all'art. 37 del CCl 18-
20 sono le seguenti:

Tipo Descrizione Norma di riferimento Somma prevista
a) Incentivi per funzioni tecniche dal Art. 113 d.Igs. 150/2016 € 5.000,00
01.01.2018
risorse previste da disposizioni di legge € 1.500,00

per incentivi - entrate conto terzi o utenza
- tra cui i compensi censimento istat
TOTALE € 6.500,00

Art. 9
Compensi ai messi notificatori
Le risorse previste per |'applicazione di quanto in oggetto per I'anno 2021 sono pari a euro 0.

Art. 10
Progressioni economiche orizzontali
Le parti convengono che le progressioni economiche per 'anno 2021 avranno decorrenza dal 1°
Gennaio 2021.

Per I'anno 2021, le risorse destinate all'attuazione delle progressioni economiche orizzontali di cui
all'art. 29 del CCl 18-20, come modificato e sostituito dall'art. 11 dell'Accordo 2020, sono
determinate per ogni categoria nei seguenti importi:



importo annuo
(13 mensilita)
euro
Cat.AeB /
Cat.C 628,94
Cat.D 2.417,79
Totale 3.046,73

Art. 11
Indennita di servizio esterno al personale polizia locale
Per I'anno 2021, le risorse per l'indennita di servizio esterno di cui all'art. 41 del CCI 18-20 sono pari
a euro 708,00.

Art. 12
Indennita di funzione al personale polizia locale
Per I'anno 2021, le risorse per l'indennita di funzione di cui all'art. 42 del CCI 18-20 sono pari a euro
500,00, da destinare ad un Agente addetto al coordinamento e controllo di Cat. C.

Art. 13
Efficacia del presente accordo
Il presente accordo si intende sottoscritto dalle parti ed immediatamente efficace quando:

* sia firmato dalla delegazione di parte sindacale, previa consultazione dei dipendenti
dell'Ente;

* siafirmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Giunta
Comunale adottato successivamente al controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio effettuato dal Revisore dei Conti



ALLEGATO B) UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2021

DESCRIZIONE I 2015 | 2016 ‘ 2017 DESCRIZIONE CCNL 21.5.2018 ‘ 2018 | 2019 ‘ 2020 | 2021
DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA FINANZIATA DA RISORSE STABILI DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA FINANZIATA DA RISORSE STABILI
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE art. 68, comma 1, CCNL DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE
(ACQUISITE IN ANNI PRECEDENTI) 13.067,02 11.908,97 18:541,55 21/05/2018 (ACQUISITE IN ANNI PRECEDENTI) 19.076,40) 16.898,69) 2391381 2526599
INDENNITA' DI COMPARTO 3.900,24 3.787,92 382968 ;1';6:7'2;‘1’;“"'3 1 cont INDENNITA' DI COMPARTO 3.801,61 3.402,72 4.658,88 4.782,66
INCREMENTO INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI art. 68, comma 1, CCNL INCREMENTO INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI
INIDO (ART. 31, COMMA 7, CCNL 14/09/2000) 21/05/2018 NIDO (ART. 31, COMMA 7, CCNL 14/09/2000)
INCREMENTO INDENNITA PERSONALE SCOLASTICO (ART. art. 68, comma 1, CCNL INCREMENTO INDENNITA PERSONALE SCOLASTICO (ART. 6
6 CCNL 5/10/2001) 21/05/2018 CCNL 5/10/2001)
INDENNITA PERSONALE EX 8~ Q.F. NON TITOLARE DI art. 68, comma 1, CCNL INDENNITA PERSONALE EX 8" Q.F. NON TITOLARE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA (ART.37, COMMA 4, DEL bvos0i POSIZIONE ORGANIZZATIVA (ART.37, COMMA 4, DEL CCNL - - -
[CCNL 6/07/1995 6/07/1995
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA| 16.967,26 18.496,89 22.371,23 TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 22.878,00 20.301,41 28.572,69 30.048,65
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONBILI UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONBILI
NUOVE PROGRESSION! anfo in corso 280000 art. 68, comma 2, lett. j), CCNL| NUOVE PROGRESSION! (CON DECORRENZA NELLANNO DI 215000 135000 e
21/05/2018 RIFERIMENTO)
, art. 68, comma 2, lett. d),
INDENNITA' DI TURNO 3.000,00 2.050,00 1.800,00] ™ 052018 INDENNITA DI TURNO 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1.801,52 1.644,00 101200 2% 68 comma2, lett. d), INDENNITA DI REPERIBILITA 500,00 500,00 500,00 500,00
T s 7 leenL 21/05/2018 3 "’ ! 3
INDENNITA' DI RISCHIO 720,00 590,00 585,00 INDENNITA' DI RISCHIO 666,00
INDENNITA' DI DISAGIO 480,00 590,00 1.110,00 INDENNITA' DI DISAGIO 1.170,00
art. 68, comma 2, lett. c), INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'ART. 70-BIS
1
(CCNL 21/05/2018 CCNL 21/05/2018 (DISAGIO) 644,00 644,00 84,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
3.600,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 4.900,00 373333 3.375,00
art. 68, comma2, lett. e), COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA, SECONDO LE
(CCNL 21/05/2018 DISCIPLINE DI CUI ALL'ART. 70-QUINQUES CCNL 21/05/2018 840,00 877,00 1083500
PARTICOLARI RESPONSABILITA' (UFFICIALE STATO CIVILE, 45000
|ANAGRAFE) 3
PARTICOLARI RESPONSABILITA' 600,00 590,00 60000| o comma2 lett.e) COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA, SECONDO LE
conL2/05/2018  |PISCIPLINE DI CUI ALUART. 70-QUINQUES CCNL21/05/2018 525,00 175,00 -
(URP ARCHIVISTA)
SPECIFICHE RESPONSABILITA' personale ricollocato dalla 188,28
Provincia
- - 1.848,28
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA, SECONDO LE
art. 68 comma2,lett. €}, |\ciplINE DI CUI ALLART. 70-QUINQUES CONL 21/05/2018
lCCNL 21/05/2018 - 70-QUINQ! /051
(PERSONALE RICOLLOCATO DALLA PROVINCIA)
INDENNITA DI FUNZIONE DI CUI ALL'ART. 56-SEXIES CCNL
art. 68, comma 2, lett. f), 21/05/2018 E INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO DI CUI
(cCNL 21/05/2018 ALL'ART. 56-QUINQUES CCNL 21/05/2018
art. 68, comma, lett.g) RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
ict 5.490,00 5.490,00 250000 0572018 el INCENTIVI - COMPENSI RECUPERO EVASIONE ICI ART. 59, - - -
COMMA 1, LETT. P) DEL D.LGS. N. 446/1997
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
art 68, comma2, lett.g) INCENTIVI - COMPENS| PROGETTAZIONI EX. ART. 92, C. SE6,
PROGETTAZIONI INTERNE oL 21/05/2015. el D.LGS.N. 163/2006 (FINO AL 18/08/2014); COMPENSI FONDO - -
PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE ART. 13-BIS D.L. N.
90/2014 (DAL 19/08/2014 AL 18/04/2016)
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
INCENTIVI - ALTRI - TRA CUI | COMPENSI PER CONDONO
PROGETTAZION! INTERNE 151936 1360,00 _|rt. 68, comma 2 lett. g), EDILIZIO ART. 32, COMMA 40, D.L. N. 269/2003 E GLI . .
(CCNL 21/05/2018 INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE ART. 113 DELD. LGS.
N. 50/2016 (DAL 19/04/2016 AL 31/12/2017)
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
INCENTIVI - COMPENSI AVVOCATURA INTERNA PER art. 68, comma?, lett. g), INCENTIVI - COMPENSI AVVOCATURA INTERNA PER
SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE ART. 27 CCNL (CCNL 21/05/2018 SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE ART. 27 CCNL 14/09/2000
14/09/2000
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE art. 113d. Igs art. 68, comma 2, lett. g),
s0/2016 oL 21/05/2018 INCENTIVI - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. 20.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
LGS. N. 50/2016 (DAL 1 GENNAIO 2018)
art, 68, comma 2, lett. ), RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
ISTAT o et gl INCENTIVI - ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA - TRA CUI | 460,00 800,00 7.036,21 1.500,00
(CCNL 21/05/2018
COMPENSI CENSIMENTO ISTAT
PROGETT SPECIAIC 1200000 955000 840000 68, 2,1 ), PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
art. 68, comma2, lett. a),
N N : 13.000,00 9.480,00 8.551,00 8.470,00
PROGETTI SPECIFICI finanziati dall'art. 208 Codice della 300000 300000 1.600,00 |CENL 21/05/2018 (progetti)
strada
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 2.968,67 3.202,53 869,48 ;:Nf;;g;‘;;;lg €tt:): | PRI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 526894  10212,86 7.939,11 3.328,28
art.56 quinques. INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE 708,00 708,00 708,00
art.56 SEXIES INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE 500,00 500,00 500,00
FONDO AD PERSONAM ART. 10 DECRETO 14.9.2015 - 629,07 -
TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI 36.479,55 32.468,93 31.522,76 TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI 48.763,22 45.728,86 47.960,32 35.875,28
TOTALE UTILIZZO FONDO | 53.446,81 50.965,82 |  53.893,99 TOTALE UTILIZZOFONDO|  71.641,22 |  66.030,27 76.533,01 65.923,93
TOTALE FONDO DA "COSTITUZIONE" (dato riportato
y 53.446,81 50.965,82 53.894,00 TOTALE FONDO "COSTITUZIONE" 72.954,06 66.967,68 76.737,10 65.923,93
automaticamente)
| DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZOI - I - ‘ - I DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED unuzzo‘ 1312,34' 937,41 ‘ 204,09 | 0,00 ‘
VERIFICA ART. 68 COMMA 3 CCNL 21.5.2018
RISORSE VARIABILI ART. 67 C. 3 ESCLUSE LETT. C) F) G):
Risorse derivanti da disposizioni di legge 2.650 4.397 3.272 692
Incentivi messi
UOTA PREVALENTE (50%) RISORSE VARIABILI DA DESTINARE TRATTAMENTI ECONOMICI ART. 62 COMMA 2 LETT. a), b), c), d),
o (50%) @)l 0.4 1.325 2.199 1.636 346
TRATTAMENTI ECONOMICI ART 68 COMMA 2 LETT- a), b), c), d) e) f) 28.303 21.993 29.203 20.040
26.978 19.794 27.568 19.694
oK oK oK OK
QUOTA 30% RISORSE VARIABILI DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 795 1.319 981 208
PERFORMANCE INDIVIDUALE 5.269 10.213 7.939 3.328
4.474 8.894 6.958 3.121
oK oK OK oK
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